
 Formation en salle 

Formation de votre instructeur en management de projet 
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Il n’est pas facile de 

gérer un projet, surtout 

si nous ne jouissons pas 

des compétences 

nécessaires, même pour 

beaucoup de chefs de 

projets qui ont un niveau 

d’expérience 

respectable. 

Heureusement, 

divers moyens nous 

permettent d’acquérir 

un grand nombre de 

ces connaissances 

et de ces capacités.  

Les connaissances et 

capacités nécessaires pour le 

management professionnel 

de projet  sont plus que 

jamais d’actualité. Elles sont 

de plus en plus demandées et 

deviennent des compétences 

de base dans beaucoup 

d’organisations.  

Cadrage 

Cette formation est une version 
abrégée de la 
formation « Management de 
projet – en route vers le 
succès » ; elle montre aux 
participants comment réaliser 
l’enseignement effectif de notre 
formation de quatre jours.  

Caractéristiques 

Il s’agit d’un cours de formation 
destiné aux entreprises et 
autres organisations privées ou 
publiques. La formation se 
donne sous forme de 
séminaire, habituellement chez 
l’organisation cliente ou dans 
un local approprié.  

Approche pédagogique 

Présentations, discussions en 
groupe, exercices et études de 
cas.  

Durée 

2 journées (14 PDUs).  

Aperçu 

www.tenstepfr.com/contact 

Objectives et contenu Cible et prérequis 

Public cible (exclusivement 

en modalité intra-entreprise) 

Les formateurs internes 
des entreprises qui ont 
obtenu une licence 
entreprise TenStep et qui 
doivent proposer la 
formation de quatre jours à 
d’autres collaborateurs.  

Prérequis 

Les participants doivent 
arriver avec quelques 
connaissances de base 
concernant le  management 
de projet et la formation pour 
adultes.  

Objectifs de la formation 

Au terme de la formation, les participants seront en 
mesure de :  

 Comprendre la structure et le déroulement de la 

formation: Management de projet “en route vers le 
succès” PM00.00. 

 Expliciter les attentes des élèves  / du 

commanditaire du cours et les incorporer dans le 
programme. 

 Se servir des documents de la formation de quatre 

jours afin de réaliser une expérience 
d’apprentissage agréable et efficace pour 
l’audience cible. 

 Présenter le cours de manière proactive et 

énergique, et diriger les exercices constituant la 
formation de quatre jours. 

 Conduire une évaluation post-cours qui fournira la 

rétroaction nécessaire pour mesurer le succès du 
cours et en discuter avec le commanditaire. 

Contenu 

 Vue d’ensemble sur la formation. 

 Comment les objectifs d’apprentissage doivent-ils 

être atteints ? 

 Examen du contenu de toutes les parties 

constitutives du cours, y compris : 

 La définition du projet. 

 L’élaboration de l’échéancier et du budget 

d’un projet. 

 Le management de l’échéancier et du 

budget d’un projet. 

 Le management des problèmes éventuels, 

du contenu, des communications, du 
risque, de la documentation, de la qualité 
et des métriques. 
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